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Общие положения 

 

Программа воспитательной работы (далее — Программа) и Календарный план воспитатель-

ной работы (приложение 1) для лагеря с дневным пребыванием детей (далее – ЛДП, лагерь) Между-

горного филиала МБОУ «Октябрьская СОШ» (далее – школа, базовая образовательная организация) 

разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основе Федераль-

ной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвер-

жденной приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г., и направлена на обеспече-

ние единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспита-

тельной деятельности в ЛДП и школы. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, пат-

риотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нрав-

ственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гу-

манизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 

память и преемственность поколений, единство народов России. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей детей и под-

ростков, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к 

многообразию культур народов России и региона, а также развитие личностных качеств, способ-

ствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, 

развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества, и уважительного отноше-

ния к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и пси-

хологического здоровья. 

 

1.Целевой раздел Программы 

 

1.1 Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к 

воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в пре-

емственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

  Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива организа-

ции отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, 

досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирова-

ния и развития субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

-  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки 

качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и разви-

вающие программы в сфере детского отдыха;  

1.2.Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы 

являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, 

в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной дея-

тельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых 

и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских 

групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые 

способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, 



пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непре-

рывному саморазвитию. 

Принципы реализации Программы: 

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности  

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности  

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности  

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп   

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей  

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности 

 

1.3. При реализации Программы учитываются возрастные группы ЛДП – обучающиеся базо-

вой образовательной организации: 7-10 лет (дети младшего школьного возраста); 11-14 лет (дети 

среднего школьного возраста. 

  Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям де-

тей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты  

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм по-

ведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на 

формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, раз-

вивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание 

условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом 

возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отноше-

ния к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает спо-

собность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной ра-

боты, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания ин-

вариантных и вариативных модулей в воспитательной работе 

    

II. Содержание и формы воспитательной работы 

 

   2.1.В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложены базовые ценно-

сти, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в совре-

менных условиях. 

Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включают в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, при-

надлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; патриотическое 

воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование 

общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских тра-

диционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искус-

ства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (свое-

го и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 



- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио-

нального благополучия: компонент здоровье-сберегающей работы, создание благоприятного психо-

логического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного про-

цесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание без-

опасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрез-

вычайных ситуациях; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бе-

режного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных по-

требностей. 

             В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как ми-

ровая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад россий-

ских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:  

- литературные вечера, исторические игры, информационные часы на тему: 

«Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы нравственного поведе-

ния, через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-

защитниками отечества. Задавая подобные примеры, вожатым и педагогам рекомендуется конкрети-

зировать стремления, идеалы ребят, убеждать в целесообразности тех взглядов, поступков, которые 

стимулируют самовоспитание; 

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным 

наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, те-

атра, балета, кинематографа, мультипликации. Знакомя ребят с историей человечества, с мировой 

культурой и наукой важно создать такие условия, при которых воспитанников будет окружать как 

можно больше положительных примеров, а упоминая отрицательные примеры, формировать нега-

тивное отношение к отрицательным действиям и поступкам. 

- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие 

ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармонич-

ного взаимодействия и сотрудничества. Мероприятия, которые помогают понять, что мир является 

основой благополучия каждого человека и человечества в целом. 

- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллекту-

ального пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

• проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

• организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; 

• просмотр научно-популярных фильмов; 

• встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты. 

- мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и национальных языков, 

родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контек-

сте мировой культуры и нематериального наследия. Знакомство детей и подростков не только с кра-

сотой нашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего населенного пункта, края, региона, 

страны; 

- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. Проведение 

обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. Фор-

мат: открытые беседы, где дети делятся своими мыслями и учатся слушать других.  

2.1.2. Блоки «Мир», «Россия», «Человек», «Родной край» 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий:  

2.2.1.Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа 



России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий:  

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Феде-

рации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федера-

ции, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федера-

ции; тематические дни; 

- Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни воинской славы России, 

памятные и юбилейные мероприятия регионального и федерального уровней, которые обязательно 

включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным ме-

тодическим рекомендациям и материалам. Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в со-

ответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, до-

кументами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, перечнями 

рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения Российской Федерации, мето-

дическими рекомендациями исполнительных органов власти в сфере образования;  

- использование в работе материалов культурно-просветительского проекта 

- «Цивилизационное наследие России» – важнейшего ресурса в воспитании подрастающего 

поколения, который включает в себя знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 

изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, 

которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый ребенок должен понимать, что 

цивилизационное наследие России прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, судьбонос-

ные исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также памятники культуры. 

        2.1.2.Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, 

сохранением исторической правды. Форматы мероприятий: 

- «Час Памяти», «Час Мужества». Через проведение тематических занятий необходимо пока-

зать ребятам важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и 

спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях 

нацистов, которые не имеют срока давности; 

- вовлечение ребят в просветительский проект «Без срока давности», который нацелен на пат-

риотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их приверженности тради-

ционным российским духовно-нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, со-

страданию, взаимопомощи, чувству долга; 

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию па-

мяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной 

войны. 

2.1.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и истори-

чески сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и 

раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, 

религии, культуры, языки. (Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи 

(далее — Движение Первых). С целью формирования у детей и подростков гражданского самосозна-

ния могут проводиться: информационные  часы  и  акции 

«Государственная  символика  России»,  «День  флага»,  «Отец,  отчизна, Отечество», «Защи-

щать Родину – это почетный долг», «Дети на защите Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный 

полк». 

       2.1.4.Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным язы-

ком Российской Федерации, основой их социально-экономической, культурной и духовной консоли-

дации. 

Формы мероприятий: 

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре, способ-

ствует погружению участников в мир словесного искусства. Каждая выставка раскрывает определен-

ную тему, знакомит с произведениями классиков и современных авторов, отражает богатство и выра-



зительность русского языка. Такие мероприятия вдохновляют на чтение, стимулируют интерес к 

языковому наследию и развивают вкус к литературе; 

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богат-

ством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, по-

священные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России. Эти события и меропри-

ятия помогают детям и подросткам осознать значимость языка как ключевого элемента националь-

ной идентичности, вдохновляют на изучение русского слова и пробуждают интерес к его сохранению 

и развитию; 

- «Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией. 

Эти проекты направлены на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы. Сквоз-

ные игры, такие как: «Орфографический марафон» или «Пунктуационная дуэль», которые вовлекают 

участников в процесс изучения правил русского языка в игровой форме. Акции, например, «День 

грамотного письма» или «Пиши без ошибок», мотивируют детей и подростков применять знания на 

практике, делая грамотность неотъемлемой частью повседневной жизни. Такие проекты формируют 

устойчивые навыки письма и любви к родному языку; 

- конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть 

творческий потенциал. Соревнования, такие как: 

- «Знаток русского языка» или «Слоговая головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или эс-

се на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают 

красоту русского слова; 

- коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; литературные  конкур-

сы,  конкурсы  чтецов;  реконструкция  русских народных праздников; проекты по собранию русских 

пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных 

ориентирах, выраженных точным и красивым русским языком. 

2.1.5.Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, 

России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным от-

ношением в использовании природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать 

природные объекты в естественной среде, жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в 

целостной экосистеме; 

- беседы об особенностях родного края; 

- акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, воде, электриче-

ству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; 

- принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; 

- ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам 

определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии ме-

теорологической станции в лагере); 

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

- встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, 

эко-волонтерами в форматах «100 вопросов к взрослому» или «Классные встречи». 

2.1.6. Шестой комплекс мероприятий связан с региональным компонентом «Родной край», 

направленным на формирование целостных представлений о родном крае через решение следующих 

задач: 

- приобщение к истории возникновения родного города (района, поселка); 

- знакомство со знаменитыми земляками и людьми, прославившими Оренбургский край; 

- формирование представлений о достопримечательностях родного города и его государ-

ственных символах; 

- воспитание любви к родному дому, семье, родителям; 

- формирование и развитие познавательного интереса к народному творчеству и ремес-

лам в Оренбуржье; 



- формирование представлений о животном и растительном мире родного края; 

- ознакомление с картой Оренбургской области. 

Формы  мероприятий: 

- Фестиваль национальностей Оренбургской области «Оренбургский край – земля род-

ная»; 

- спортивный праздник «Казачья верста» (в рамках Дня здоровья); 

- конкурс творческих проектов «Достояние Оренбуржья» (создание игроте-

ки, а также мини-исследовательских проектов); 

- выставка декоративно-прикладного творчества «Этнические узоры»; 

- разработка туристско-краеведческого маршрута по малой Родине; 

- конкурс рисунков, плакатов, фото, инсценировок на тему досто-

примечательностей родного края. 

2.1.7.Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасно-

сти  и ориентирован на следующие ценности, закрепленные в Конституции: 

- жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, благоприятную окружа-

ющую среду; 

- честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность, неприкосновен-

ность личности, жилища, личная тайна; 

- свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка, передвижения и 

выбора места проживания, охрана интеллектуальной собственности; 

- родители, любовь и уважение детьми своих родителей; 

- дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для 

достойного воспитания детей в семье; 

- родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита, традиции своей се-

мьи, рода, родственники; 

- защита государством семьи, материнства, отцовства и детства. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные 

игры и соревнования; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях орга-

низации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в детской и подростковой среде, 

психолого- педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;  

- проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эф-

фективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах 

и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, 

правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведе-

ния при массовом скоплении людей и т.д.; 

- проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения взрывчатых ве-

ществ; 

- разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: ан-

тиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные 

группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской 

обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.; 

- организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, разви-

тие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, группово-

му давлению; 



- поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельно-

сти, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиант-

ному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, лю-

бовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотвори-

тельная, искусство и др.); 

- мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социаль-

но-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к народу, Отечеству; 

- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни 

человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных тради-

циях российского народа; 

- подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на со-

здание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, акций 

и мероприятий. 

Блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания ин-

вариантных и вариативных модулей. 

 

2.2.  Инвариантные общие содержательные модули включают 

2.2.1.Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» (отбираются только те формы, которые 

используются в воспитательной работе вашего конкретного лагеря, можно добавлять свои). 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здо-

ровья. Физическое воспитание организуется через спортивно- оздоровительную деятельность, кото-

рая характеризуется направленностью на укрепление здоровья детей и создание представления о бе-

режном к нему отношении, формирование потребности в регулярных занятиях физической культу-

рой и использование их в разнообразных формах активного отдыха. 

Занятия физической культурой являются незаменимым средством решения комплекса взаимо-

связанных задач, направленных на укрепление здоровья детей, пропаганду физической культуры и 

занятий спортом, как составляющих частей здорового образа жизни, воспитание морально- волевых 

качеств, повышение уровня физического развития. 

Физическое воспитание представляет собой: 

- физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по графику, макси-

мально на открытых площадках (различные виды гимнастик, утренняя зарядка (спортивная, танце-

вальная, дыхательная, беговая, игровая); 

- спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, спортивные соревнования, 

праздники, викторины, конкурсы («День здоровья»). 

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем воздухе. 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с 

учетом возраста детей и показателей здоровья. 

2.2.2 Модуль «Культура России»   

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, 

самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики 

в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этиче-

ских и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в дея-

тельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа в рамках данного модуля реализуется в мероприятиях на основе и с 

привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры: 

- просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей; 

- проведение литературно-музыкальных композиций; 

- постановка мини-спектаклей; 

- участие в виртуальных экскурсиях; 

- проведение тематических дней. 



2.2.3.Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»   

Психолого-педагогическое сопровождение в лагере связано с урегулированием конфликтных 

ситуаций, играми на сплоченность коллектива, на адаптацию детей к незнакомым условиям и кол-

лективу, и коррекции эмоциональных состояний в процессе адаптации и социализации. 

Психолого-педагогическое сопровождение решает следующие задачи: 

- формирование коллективов отрядов, 

- реализация программы адаптации, индивидуализации, интеграции, 

- подготовка к расставанию, 

- решение проблем коммуникации. 

Комплексная работа психолого-педагогического сопровождения включает в себя взаи-

мосвязанные направления работы: 

- сохранение и укрепление психического здоровья детей, 

- содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, 

- выявление и поддержка одаренных детей, 

- поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

- детей ветеранов боевых действий, 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников, 

- поддержка детских объединяй. 

Формы сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-

развивающая работа, профилактика, просвещение. 

2.2.4.Модуль «Детское самоуправление» 

Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой общности, основанной на 

партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности. 

2.2.4.1.  На уровне ЛДП: самоуправление в детском лагере складываться из деятельности вре-

менных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность де-

журного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действу-

ющие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятель-

ность клубов, штабов. 

Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются ос-

новные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов само-

управления, оценивается их работа. 

2.2.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложе-

ниям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и других), представляющих интересы отряда 

в общих делах лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

Участие в самоуправлении на различных уровнях (отрядном и общелагерном) помогает ре-

бенку проявить и развивать свою социальную активность и быть социально успешным. 

Важным моментом в организации самоуправления является его структура, которая строится с 

учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции де-

тей призвана способствовать формированию у детей ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

2.2.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной пози-

ции детей и подростков в ЛДП на базе школы, направленная на формирование у детей ориентации на 

инициативность, вовлечение их в активную совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности де-

тей строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, про-

ведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и 

их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздо-

ровления; 



- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснитель-

ное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при вы-

движении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрез-

мерно больших групп поощряемых и другое); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуаль-

ных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную ак-

тивность детей, преодолевать межличностные противоречия между детьми, получившими и не полу-

чившими награды); 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про-

длить стимулирующее действие системы поощрения). 

2.2.5.Модуль «Инклюзивное пространство»  

            2.2.6.Модуль «Профориентация». 

- Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию про-

фессиональных проб и осуществляется через: (отбираются только те формы, которые используются в 

воспитательной работе вашего конкретного лагеря, можно добавлять свои).  

- профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расши-

ряющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостат-

ках той или иной интересной детям профессиональной деятельности (в рамках Дня профессий); 

- встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных профес-

сий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и условиях работы лю-

дей, представляющих эти профессии; 

- просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

        2.2.7.Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». 

С целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и 

роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкла-

де в социально значимую деятельность включены в Программу воспитательной работы следующие 

форматы: 

- тематический День Первых – эффективно построенная система воспитательных собы-

тий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их 

включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и рас-

ширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности 

Движения Первых; 

- классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог 

«путь к успеху», мотивационная встреча «равный- равному» способствует формированию активной 

жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных ме-

роприятий и форм воспитательной работы: 

- волонтерские образовательные мастер-классы. Проведение занятий и встреч для зна-

комства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

- участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных 

зон, что помогает детям внести вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополу-

чие; 

- социальные акции «Помощь ближнему». Проведение мероприятий по сбору вещей, иг-

рушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей, что способствует развитию у детей 

чувств сопричастности и социальной ответственности; 

- организация акций по защите животных, таких как изготовление кормушек для птиц, 

что развивает чувство ответственности и доброты; 

- обучение первой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи помогают детям 

научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 



- медиа-волонтерство. Ведение блога, создание фото- и видеоконтента о волонтерских 

инициативах лагеря, что позволяет детям развивать навыки коммуникации и медиа-творчества; 

- тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и социальной активности. Про-

смотр фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской деятельности и её роли в жизни общества. 

Эти мероприятия способствуют формированию позитивного отношения к волонтерству и проявле-

нию социальной активности у детей и подростков. 

2.3.Вариативные содержательные модули  

2.3.1.Модуль «Экскурсии и походы» Экскурсия  в  детском  лагере  –  это  коллективное  по-

сещение достопримечательностей, музея, памятных мест с культурно- просветительскими или иными 

целями за пределами лагеря и их оздоровления или виртуальное посещение различных памятных или 

культурных мест России. 

Поход в детском лагере – это групповое путешествие с различными целями (спортивный, 

учебный, рекреационный, исследовательский, краеведческий, волонтерский) по заранее определен-

ному маршруту (линейный, кольцевой, радиальный, комбинированный), который организуется для 

участников смены. 

 Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей их социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно отно-

ситься к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. 

С этой целью для детей и подростков организуются: 

походы выходного дня, степенные походы, экологические тропы; 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам, в краеведче-

ский музей (в том числе виртуально). 

2.3.2.Модуль «Кружки и секции»  

Дополнительное образование детей в лагере является одним из основных видов деятельности 

и реализуется через деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, до-

полняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести 

направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; ту-

ристско-краеведческая; физкультурно- спортивная, предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной дея-

тельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса, мотивации личностного развития ребенка в 

области познания, творчества, информационных технологий, искусства, спорта и т.д.; 

- расширение спектра возможностей для удовлетворения разнообразных интересов и потреб-

ностей детей и их семей в сфере отдыха и оздоровления детей, создавая непрерывность дополни-

тельного образования; организацию занятий в детских объединениях, которые создают «условия со-

циальной ситуации развития»; 

- вовлечение детей в интересную и полезную деятельность, которая предоставит им возмож-

ность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей детей и подростков. 

В рамках Программы воспитательной работы и согласно тематике смен в лагере реализуются 

следующие кружки, секции и студии: «Театр и дети»; «Подвижные игры». 

III. Организационные условия 
    3.1.Особенности воспитательной работы в ЛДП на базе образовательной организации обусловлены, 

прежде всего, ресурсным потенциалом школы, кратковременностью пребывания ребенка (14-21, не более 

6 часов в день), его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, 

средой, в которой реализуется Программа.  

        Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Солнышко» организуется на базе 

Междугорного филиала МБОУ «Октябрьская СОШ». Для нашего ЛДП характерны формы работы, не 

требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, кон-

курсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем,  



что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей состав-

ляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспита-

тельной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

    Уклад ЛДП «Солнышко» задает расписание деятельности организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организа-

ции включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, 

в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытность организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-

экономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

Элементами уклада являются: 

     Быт организации отдыха детей и их оздоровления, который представляет из себя специфи-

ческий элемент уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение 

смены. 

     Режим является важным нормирующим и объединяющим элементом уклада в организации 

отдыха детей и их оздоровления. Целесообразность режима связана с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка. 

     Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления, это элемент уклада, 

который состоит из: миссии лагеря, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудово-

го этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителями, внешнего вида сотрудников (форма) 

и детей. 

    Предметно-эстетическая среда организации отдыха детей и их оздоровления включается в 

себя информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей 

среды, малые архитектурные   формы,   которые   взаимодополняют   и   усиливают  воспитательный 

эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель. 

   Символы организации отдыха детей и их оздоровления: девизы, лозунги, заповеди, кодексы, 

летописи, символы, церемонии, сувенирная продукция с символикой лагеря. 

     Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя 

традиции, законы, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и пр. 

      Песенно-музыкальная культура основана на отечественном наследии, лучших образцах пе-

сенного и музыкального творчества. 

      Легенды являются уникальным инструментом осознания ребёнком в процессе обсуждения 

с коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной работы в 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

     Ритуалы: 

- торжественные (по поводу символических событий из жизни лагеря, общественной жизни): 

торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак 

и пр.); 

- ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность лагеря эмоционально-

игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, необходи-

мые для стабильного функционирования организации: передача дежурства, начало или завершение 

дела, дня, рабочая линейка. 

 

3.2. Уровни реализации содержания: общелагерный, межотрядный, групповой, отряд-

ный, индивидуальный 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечива-

ется интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, 

в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реали-

зации содержания включают в себя: общелагерный, межотрядный, групповой, отрядный. 

При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни 

воспитательной работы: 



          Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный 

компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех 

специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, 

способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

        Межотрядный уровень (при условии наличия 2 и более отрядов), который позволяет рас-

ширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из воз-

растных особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам (дружинам). 

Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отря-

дов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга 

с особенностями своего уклада. 

       Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объедине-

ний детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, сту-

дии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим 

уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация 

воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения 

и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и под-

держку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных меро-

приятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные меро-

приятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, 

ведущих, декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы 

тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслу-

живанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в орга-

низации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, кото-

рые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, рефе-

рентных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, вы-

бранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих 

делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией органи-

зации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления 

применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информа-

ционный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отлича-

ющееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, 

огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, кол-

лективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и склады-

вающихся в отряде взаимоотношений; 



-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитатель-

ной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта 

(творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики со-

ставляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива 

во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа). 

  Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровож-

дения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на со-

здание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

3.3. Этапы организации воспитательной работы 

Реализация Программы включает в себя: 

22.1 Подготовительный этап  включает в себя: подбор и обучение педагогического состава, 

установочное педагогическое совещание, разработка методических материалов, планирование дея-

тельности, информационную работу с родителями. 

22.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей 

к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздо-

ровления, формирование временный детский коллектив 

Содержание организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) об-

щелагерных и отрядных формах воспитательной работы. 

 

Организационный период смены (1-3 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма ра-

боты 

Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии 

Линейка / 

Церемония 

открытия 

смены 

Торжественный старт смены, об-

разец отношения к государственным 

символам. Ключевые категории: 

Родина, Россия, малая родина, дом. 

 

Блок о России 

Вынос Государственного флага 

Российской Федерации 

Гимн Российской Федерации 

Приветственное слово представи-

телей администрации 

Блок о содержании программы 

смены, игровой модели 

Творческие номера с участием 

педагогического состава и детей 

Обязательно включение 

регионального компонента 

через музыкальное сопровождение, 

перечисление населённых 

пунктов – малой Родины детей и т.п. 

Приветствуется исполнение 

Гимна 

/ песни региона/города 

Хозяй-

ственный сбор ла-

геря 

Формирование правил безопасно-

го 

поведения. Демонстрация ценно-

сти труда. 

Содержание блок (станций) 

выстраиваются, исходя из 

особенностей деятельности в 



  

Общий сбор лагеря 

Знакомство с территорией Зна-

комство с сотрудниками 

Знакомство с правилами и тради-

циями Подведение итогов 

 

Итог: договоренность о правилах 

совместной жизни, которая за-

креплена в виде свода на отрядных угол-

ках 

условиях той или иной фор-

мы организации отдыха детей и их 

оздоровления 

Презента-

ция программы 

смены / 

Введение в 

игровую модель 

смены 

Знакомство и идеей программы, 

игровым маршрутом 

Представление объединений по 

интересам (дополнительное 

образование) в игровом контексте 

Старт сюжета (задания для отрядов, по-

явление героев/персонажей) 

 

Итог: понимание детьми-

участниками смен плана смены, своих 

возможностей и перспектив в 

рамках 

смены 

Обязателен интерактивный 

формат, отличающийся от классно-

урочной системы 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструкта-

жи 

Обозначение ценностей жизни, 

здоровья и безопасности. 

Для младших школьников созда-

ние свода правил в виде рисунков, для 

старших подростков – варианты 

комиксов, создание коротких 

видеороликов (инструкций) 

Обязательно ведение журнала 

инструктажей, включение необхо-

димых инструкций 

Игры на 

знакомство 

Выбор игр соотносится с форми-

рованием уважительного отношения к 

личности ребёнка, 

способствует развитию коммуни-

кации и созданию комфортного эмоцио-

нально-психологической 

атмосферы в отряде 

Условия проведения игр мо-

гут 

варьироваться, включая эле-

менты верёвочного курса или по-

движных форм деятельности, в зави-

симости от условий и специфики 

Игры на 

командооб-

разова ние 

Игры на 

выявление 

лидеров 

Организа-

ционны й сбор от-

ряда 

Определение названия отряда, от-

ражающее смысловые основы содержа-

ния программы смены, соотносимое с 

культурным кодом России, поддержи-

вающее формирование традиционных 

ценностей российского общества 

Форма универсальна и орга-

нична для любого типа организации 

отдыха детей и их оздоровле-

ния 



 Выборы представителей органов 

самоуправления, включая 

общелагерный уровень и отряд-

ный Постановка общей цели и 

договорённость о правилах 

совместной жизни и деятельности 

 

Огонёк зна-

комства 

Уважение к личности. Формиро-

вание ценности Человека, Команды и 

Дружбы. 

 

Рассказ о себе: интересы, ожида-

ния от смены. Доверительный диалог в 

тематике смены. Традиции и правила 

отрядного огонька. 

Форма универсальна и орга-

нична для любого типа организации 

отдыха детей и их оздоровле-

ния. Для пришкольных детских лаге-

рей возможен формат творческого 

вечера с представлением визитных 

карточек участников или команд. 

Огонёк 

организаци-

онног о периода 

Обсуждение достижения 

поставленных целей, диагностика 

педагогом/вожатым реализации 

задача организационного периода 

Для пришкольных детских ла-

герей возможен формат дискуссии 

или 

дебатов (старшие подростки). 

 

     Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала 

каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объ-

единениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной ра-

боты. 

 

Основной период смены (6-15 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма ра-

боты 

Содержание/Ключевые компо-

ненты/Ценностные 

основы 

 

Комментарии 

Утренний 

подъём Государ-

ствен ного флага 

Российской Феде-

рации 

Ключевая задача: формирование 

уважительного отношения и чувства 

сопричастности к 

Государственным символам. 

 

Право поднять Государственный 

флаг 

предоставляется одному из 

участников смены, оглашаются его 

успехи/достижения Исполнение Гимна 

Российской Федерации 

Старт дня 

Приветствуется привлечение 

к организации события представите-

лей дежурного по террито-

рии/столовой отряды, объединение 

взрослых и 

детей 

Тематиче-

ские дни 

День Памяти: линейка, Зарница, 

смотр строя и песни, литератур-

но-музыкальная постановка (в форме 

Концерта Вожатых) 

День Семьи: активности для де-

тей и родителей (законных представи-

Дополняются в соответствии 

с план-сетками тематической 

программы, учитывая Дни единых 

действий 



телей), 

кинопросмотры, диалоги о цен-

ностях и семейных традициях, фотовы-

ставки, встречи с представителями раз-

личных организаций День Единства: 

линейка, отрядные дела, концерт, 

творческие и вдохновляющие 

встречи, кинопросмотр и т.п. День Здо-

ровья и Спорта: 

открытие, весёлые старты, спор-

тивные соревнования (индивидуальные 

и командные), отрядные дела о героях 

отечественного спорта, творче-

ские встречи со 

спортсменами региона и т.п. 

День Профессий: творческие встречи и 

мастер-классы от сотрудников детского 

лагеря, интерактивные встречи, профес-

сиональные пробы, ярмарка профессий 

и т.д. 

«День родного края»: фестиваль, 

праздник, выставка творчества, конкурс 

плакатов 

или фото и т.д. 

Деятель-

ность органов са-

моуправлен ия 

Деятельность раскрывает цен-

ности, обозначенные Программой: здо-

ровье, безопасность, творчество, разви-

тие и пр. 

Организация работы происходит 

на общелагерном 

уровне (представители каждого 

Интеграция с игровой моде-

лью обязательна, в т.ч., включая вы-

бор формы и наименований объеди-

нений 

 отряда), так и дополняются 

отрядным уровнем в связке с иг-

ровой моделью смены. 

 

Деятель-

ность секций, сту-

дий и 

кружков 

Непрерывная система дополни-

тельного образования детей 

Перечень кружков и секций 

Утренняя 

зарядка 

Ценность здоровья, развития 

Демонстрация позитивного личного 

примера со стороны вожатско-

педагогического 

коллектива 

Осуществляют вожатско- пе-

дагогический коллектив 

Тематиче-

ские конкурсы и 

соревнования 

Расширение спектра возможно-

стей для развития способностей детей, 

демонстрации талантов и прояв-

ления инициативы (при реализации 

конкурсов и соревнования детско-

вожатской творческой группой) Обяза-

тельны принципы справедливости, от-

крытости и 

непредвзятости 

Форма универсальна и до-

полняются в соответствии с план-

сеткой тематической программы 



 Отрядный уровень (инвариант-

ные формы) 

 

Утренний 

информационный 

сбор отряда 

Эмоциональный и информатив-

ный старт дня, который определяет тон 

и настроение, а также позволяет каж-

дому ребёнку увидеть и понять свой 

собственный маршрут в рамках дня, 

поставить цели и план по их исполне-

нию. 

 

План на день Распределение 

поручений Определение цели отряда на 

день 

Исполнение песни отряда 

Форма универсальна и до-

полняются в соответствии с план-

сеткой тематической программы. 

Послеобе-

денный сбор 

отряда 

Подведение итогов и анализ де-

ятельности в течения дня, заполнение 

экрана настроения, экрана участия, об-

ращение к отрядному уголку. 

Формирование у ребёнка 

навыков самоанализа, уважение 

к мнению других людей. 

Ключевая задача для 

вожатого/педагога: диагностика 

результатов и воспитательного эффекта 

программы смены, формирование 

напарническим составом предложений 

по корректировки программы при 

необходимости. 

Форма универсальна и до-

полняется в соответствии с план-

сеткой тематической программы 

Огонёк се-

редины смены 

Снятия эмоционального напря-

жения (пик 

«привыкания»), мотивация на 

вторую половину смены, предвари-

тельные итоги и 

успехи каждого в отряде 

Возможен формат «Расскажи 

мне обо мне» и т.п. 

Тематиче-

ские огоньки 

Обсуждение нравственных во-

просов, усиление воспитательного эф-

фекта и закрепление личного принятия 

общечеловеческих ценностей 

Форма универсальна и до-

полняется в соответствии с план-

сеткой тематической программы 

 

Итоговый период смены. 

Является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и 

принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов 

дальнейшего развития потенциала детей. 

Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) об-

щелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

 

 

Итоговый период смены (16-21 дни) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 



Форма ра-

боты 

Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

 

Комментарии 

Линейка / 

Церемония закры-

тия смены 

Торжественное подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, которые 

получили участники смены. Определение 

перспектив и новых целей. 

Важно обеспечить 

торжественность формы 

работы: общий сбор, 

музыкальное и визуальное 

сопровождение 

 Вынос Государственного флага 

Российской Федерации Содержательное 

подведение итогов 

Награждение отрядное, 

индивидуальное, включая сотруд-

ников 

 

Презента-

ция 

Имена, прославившие лагерь Возможен формат ярмарки, 

результатов Великие мастера. выставки, фестиваля. 

деятельно-

сти 

Выставка работ:Творчество и  

кружков мастерство  

/секций   

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый 

сбор отряда 

Закрепление ценности Команды 

и Дружбы. Помощь каждому участнику 

смену увидеть свой рост и позитивные 

изменения. 

Форма универсальна и до-

полняется в соответствии с план-

сеткой тематической программы 

 Презентация представителями 

органами самоуправления результатов 

деятельности. 

Подведение итогов достижения 

общей цели и выполнения правил сов-

местной жизни и деятельности. Связь с 

организационным сбором 

отряда, опора на отрядный 

уголок. Обязательно награжде-

ние и поощрение 

каждого участника отряда. 

 

   

Прощаль-

ный 

огонёк 

Самый ценный опыт, 

полученный в смене каждым 

ребёнком 

Благодарность команде 

Определение перспектив 

дальнейшего развития 

Форма универсальна и 

дополняется в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы 

 

Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитатель-

ной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение де-

тей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских 

коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образо-

вательную организацию. 



 Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется 

в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспи-

танников  

Основным методом анализа воспитательной работы в ЛДП является самоанализ с целью вы-

явления основных проблем и последующего их решения, который проводится по окончании летней 

оздоровительной кампании. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитатель-

ной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом и с начальником лагеря с 

последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. Итоги результативности воспита-

тельной работы (самоанализа) оформляются аналитической справкой, включающей основные вопро-

сы, связанные с качеством: 

- реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; 

- работы конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов само-

управления, кружков и секций); 

деятельность педагогического коллектива; 

- работа с родителями; 

- работа с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над реше-

нием которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитиче-

ская справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год. 

 

3.4. Партнёрское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, вклю-

чающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организа-

циями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями,  

• Администрация Октябрьского района 

• Администрация МО Октябрьский сельсовет 

• ГБУЗ «Октябрьская РБ» 

• Районный краеведческий музей 

• МБУ ДО «Октябрьская детская школа искусств» 

• МБУ ДО «Центр дополнительного образования» 

• Центр занятости населения Октябрьского района 

• Районная газета «Заря» 

• Центр социального обслуживания населения 

• МАУК «Октябрьский межпоселенческий культурно-досуговый центр» 

• Центральная и детская библиотеки 

• МАУ ДО «Октябрьская детско-юношеская спортивная школа» 

• ГИБДД, ОВД, МЧС. 

В рамках проведения тематических дней и дней единых действий происходит взаимодействие 

с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Пер-

вых». 

В рамках подготовки вожатых к осуществлению профессиональной деятельности в организа-

циях отдыха детей и их оздоровления выступают партнерами Цент дополнительного образования 

Октябрьского района. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия включает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с догово-

рами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Программы и кален-

дарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, 

государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, 

отдельных мероприятий и акций; 



- совместная реализация программы тематических смен; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направлений деятельности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума и позитивное воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации отды-

ха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы воспитательной 

работы, развитию социальных навыков у детей. 

 

3.5. Взаимодействие с родительским сообществом 

 

  Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом роди-

телями (законными представителями) детей может предусматривать следующие форматы:   

- информирование родителей до начала смены в лагерь об особенностях воспитательной 

работы, требованиях к внутреннему распорядку и режиму, с помощью информации на сайте органи-

зации, в социальных сетях и мессенджерах; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-

педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме ви-

деоконференции; 

- размещение информационных стендов в фойе школы с информацией, полезной для ро-

дителей федерального, регионального и общелагерного уровня; 

- организация профориентационных встреч, с приглашением родителей для презентации 

своей профессии. 

 

3.6.  Кадровое  обеспечение  реализации  программы  воспитательной 

работы 

 

  Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспе-

чения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандар-

тов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми. 

В реализации Программы воспитания участвуют: 

-начальник лагеря (контроль за реализацией программы, ресурсное обеспечение деятельно-

сти); 

-старший вожатый (организация массовых мероприятий согласно календарному плану воспи-

тательной работы, работа системы стимулирования, координация досуговой кружковой деятельно-

сти); 

-воспитатели (организация жизнедеятельности детей в отряде, воспитанию, обеспечению за-

нятости, безопасности пребывания в лагере); 

-педагог дополнительного образования (педагог-организаторы и\или руководители творческих 

объединений) (организация работы объединений по направлениям); 

-инструкторы по физической культуре (организация спортивно-массовой работы); 

-вожатые (организация отрядных мероприятий, подготовка детей к участию в общелагерных 

мероприятиях и проведение мероприятий в рамках модульных блоков программы). 

Коллектив вожатых составляют педагоги школы и старшеклассники, прошедшие обучение в 

«Школе вожатого». 

Воспитатели, инструктора по физическому воспитанию, педагоги дополнительного образова-

ния (руководители) принимаются из числа педагогов школы. 

Для знакомства с программой воспитания и спецификой лагеря организуется информационно-

методические встречи. 

Для повышения профессионального мастерства в рамках подготовительного этапа и в течение 

периода реализации Программы воспитания с педагогами ведется методическая работа: в рабочих 

чатах смены публикуются материалы по психологии, педагогике, игропрактике и др., а также на сов-

местных собраниях (совещаниях, планерных встречах всего кадрового состава) регулярно разбира-

ются педагогические кейсы. 



В рамках повышения профессионального мастерства педагогического коллектива перед нача-

лом смены педагоги проходят курсы повышения квалификации по своему направлению. 

 

3.7. Методическое обеспечение программы воспитания 

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответ-

ственных за реализацию содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и 

их оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, стар-

ший вожатый).  

Для успешной реализации Программы необходимо информационное и программно-

методическое обеспечение, предполагающее: 

- нормативные документы, регламентирующие летний отдых детей; 

- программу воспитания; 

- программы творческих смен; 

- тематические план-сетки смен на каждый день; 

- информационный материал для реализации тематического плана реги-

онального компонента; 

- информационные материалы для детей и родителей, размещаемые на информационных 

стендах в школе; 

- программы и планы творческих объединений и спортивных секций, организованных на 

базе пришкольного лагеря в периоды смен; 

- сценарии и методические разработки ключевых мероприятий; 

- информационные материалы для воспитателей и вожатых; 

- диагностический инструментарий для отслеживания эффективности ор-

ганизации воспитательной работы. 

 

3.8. Материально-техническое обеспечение реализации программы 

воспитания 

 

Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания необходимое для 

качественной реализации содержания программы воспитательной работы предусматривает следую-

щие позиции: 

-Кабинеты для занятий творческой деятельностью игровые комнаты; 

-Спортивный зал с соответствующим инвентарём - линейка, занятия спортом, состязания (в 

случае плохой погоды), строевая подготовка 

-Школьный дворик - занятия по ПДД, отрядные дела, игры-путешествия, трудовой десант; 

-Спортивная площадка - линейка, проведение общелагерных игр на воздухе, спартакиады, 

спортивные состязания; 

-Школьная библиотека - литература для педагогов и детей лагеря; 

-Столовая - завтрак, обед; 

-Комнаты гигиены - туалеты, раздевалка; 

-Пришкольный участок - организация ОПТ; 

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, Флаг 

субъекта Российской Федерации; 

музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы и записи; 

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды); 

канцелярские   принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий; 

-специальное оборудование, необходимое для реализации программы воспитательной работы, 

направлений воспитывающей деятельности и направленностей дополнительного образования. 
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Приложение 1 

Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы является примерным распределением универсаль-

ных форм работы по дням в соответствии с логикой развития лагерной смены (периодам) и ключе-

вым инструментом для заместителей руководителей и специалистов организаций отдыха детей и их 

оздоровления, осуществляющих планирование деятельности организации отдыха детей и их оздо-

ровления (далее — детский лагерь) и коллектива педагогов или вожатых. 

При формировании календарного плана воспитательной работы детского лагеря включены 

инвариантные модули с целью обеспечения единых подходов к воспитательной деятельности в лаге-

ре. 

Вариативные модули, представленные в содержании программы воспитательной работы ис-

пользуются с учетом особенностей содержания реализуемой смены и регионального компонента. 

Организационный период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония открытия смены. Торжественный старт смены, образец отношения 

к государственным символам. Ключевые категории: Родина, Россия, малая Родина, дом. Блок о куль-

туре и истории России. Поднятие Государственного флага Российской Федерации. Исполнение Госу-

дарственного гимна Российской Федерации. Приветственное слово представителей администрации. 

Блок о содержании программы смены, игровой модели. Творческие номера с участием педагогиче-

ского состава и детей. Включение регионального компонента через музыкальное сопровождение, пе-

речисление населенных пунктов — малой Родины детей. 

Хозяйственный сбор детского лагеря. Формирование правил безопасного поведения. Де-

монстрация ценности труда. Общий сбор детского лагеря. Знакомство с территорией. Знакомство с 

сотрудниками. Знакомство с правилами и традициями. Подведение итогов: договоренность о прави-

лах совместной жизни в детском лагере, которая может быть закреплена в виде свода на отрядных 

уголках. 

Содержание блоков выстраивается исходя из особенностей деятельности в условиях той или 

иной формы детского лагеря. 

Презентация программы смены или введение в игровую модель смены.  Знакомство  

с  идеей  программы,  игровых  маршрутом. 

Представление объединений по интересам (дополнительное образование) в игровом контек-

сте. Старт сюжета (задания для отрядов, появление героев/персонажей). Итог: понимание детьми- 

участниками смен плана смены, своих возможностей и перспектив в рамках смены. Интерактивный 

формат, отличающийся от классно-урочной системы. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Ведение журнала ин-

структажей, включение необходимых инструкций исходя из специфики формы организации отдыха 

детей и их оздоровления. 

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор игр соотносится с 

формированием уважительного отношения к личности ребенка и формированию у него базовых цен-

ностей российского общества, способствует развитию коммуникации и созданию комфортной эмо-

ционально-психологической атмосферы в отряде. 

Условия проведения игр могут видоизменяться, включая элементы веревочного курса или по-

движных форм деятельности, в зависимости от условий и специфики детского лагеря. 

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее смысловые ос-

новы содержания программы смены, соотносимое с традиционными российскими духовно-

нравственными ценностями. Выборы представителей органов самоуправления, включая общелагер-

ный уровень и отрядный. Постановка общей цели и договоренность о правилах совместной жизни и 

деятельности. 

Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. Формирование ценности чело-

века, команды и дружбы. Рассказ о себе: интересы, ожидания от смены. Доверительный диалог в те-

матике смены. Традиции и правила отрядного огонька. 



Основной период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. Ключевая задача: фор-

мирование уважительного отношения и чувства сопричастгіости к государственным символам. Пра-

во поднять Государственный флаг предоставляется одному из участников смены, оглашаются его 

успехи или достижения. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Эмоциональ-

ный старт дня. Возможно привлечение к организации события представителей дежурного по терри-

тории или столовой, объединение взрослых и детей. Данная форма может быть реализована еже-

дневно. 

Утренняя гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития. Демонстрация пози-

тивного личного примера со стороны вожатско- педагогического коллектива. 

Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного пребывания на территории 

детского лагеря. 

Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и профессиональ-

ными праздниками, а также 

памятными днями. 

Тематические события должны учитывать региональный компонент. 

Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. Линейка или церемония 

старта дня. Военно-спортивные игры (в том числе «Зарничка», «Зарница», «Орленок»). Просвети-

тельский проект «Без срока давности». Конкурс-смотр строя и песни. Литературно-музыкальные по-

становки (в том числе в форме концерта вожатых). Кинопросмотры. Часы мужества. Знакомство с 

героями Всероссийской общественно- государственной инициативы. Завершение дня на позитивном 

эмоциональном фоне. 

Тематические дни: День Единства или День России, или День культуры России. Цен-

ность Родины, семьи, жизни, единства. Торжественная линейка или церемония старта дня. Конкурсы 

на знание родного языка (включая языки народов России). Тематические отрядные дела. Фестиваль 

дворовых игр или игр народов России. Литературно- музыкальные постановки. Театральные поста-

новки. Творческие и вдохновляющие встречи. Кинопросмотр. Выставки изобразительного искусства. 

Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Тематический старт дня. Ак-

тивности для детей и родителей (законных представителей). Кинопросмотры. Диалоги о ценно-

стях и семейных традициях. Фотовыставки. Встречи с династиями сотрудников организации отдыха 

детей и их оздоровления. 

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. Тематический 

старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и командные). Отрядные дела о героях отече-

ственного спорта. Творческие встречи со спортсменами субъекта Российской Федерации. 

Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранение здоровья, здоровый 

образ жизни. Тематический старт дня. 

Практические занятия с детьми по правилам безопасного поведения на дорогах, в транспорте, 

на объектах транспортной инфраструктуры, природе, водных объектах, в быту и социуме. Информа-

ционно-пропагандистские мероприятия, направленные на формирование и поддержку навыков здо-

рового образа жизни. Тематические открытые уроки, конкурсы на знание правил дорожного дви-

жения. Практические занятия по оказанию первой помощи. Мероприятия, направленные на фор-

мирование цифровой грамотности несовершеннолетних. 

Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины. Тематический старт дня. 

Творческие встречи и мастер-классы от сотрудников детского лагеря. Профессиональные пробы. Яр-

марка профессий. Конкурсы мастерства. Встречи с представителями профессиональных образова-

тельных организаций и организаций высшего образования, представителями предприятий (в экскур-

сионном формате при наличии возможностей). 

Тематические дни: День Общероссийского общественно- государственного движения де-

тей и молодежи (далее — Движение Первых). Ценность дружбы, развития, единства, страны. Тема-

тический старт дня. Знакомство с миссией, ценностями, ключевыми направлениями и проектами 

Движения Первых. Мероприятия современных, интересных детям форматов: игры, проектные сес-



сии, коллективно-творческое дело, классные встречи. 

Сборы  и  деятельность  органов  детского самоуправления. Деятель-

ность   раскрывает   ценности, обозначенные  федеральной про-

граммой воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления: здоровье, 

безопасность, творчество, развитие. Организация работы происходит как на   общелагерном

  уровне  (представители объединений по интересам),  так  и  дополняется

 отрядным  уровнем в связке  с игровой  моделью   сме-

ны.   Интеграция   с  игровой моделью, в том числе включая выбор фор-

мы и наименований объединений. 

Занятия секций, студий и кружков. Непрерывная система дополнительного образования де-

тей. 

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возможностей для развития 

способностей детей, демонстрации талантов и проявления инициативы (при реализации конкурсов 

и соревнований детско - вожатской творческой группой). Применение принципов справедливости, 

открытости и непредвзятости. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информативный старт дня, ко-

торый позволяет каждому ребенку увидеть и понять свой собственный маршрут в рамках дня, соста-

вить цели и план по их исполнению. Распределение поручений. Определение цели отряда на день. 

Исполнение песни отряда. 

Итоговый сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в течения дня, заполнение 

экрана настроения, экрана участия, обращение к отрядному уголку. Формирование у ребенка навы-

ков самоанализа, уважения к мнению других людей. Ключевая задача для вожатого или педагога: ди-

агностика результатов и воспитательного эффекта программы смены, формирование напарническим 

составом предложений по корректировке программы при необходимости. 

Огонек середины смены. Снятия эмоционального напряжения (пик «привыкания»), моти-

вация на вторую половину смены, предварительные итоги и успехи каждого в отряде. Возмо-

жен формат 

«Расскажи мне обо мне» (рассказ друг о друге с целью демонстрации сильных сторон и талан-

тов друг друга), благодарности. 

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, усиление воспитатель-

ного эффекта и закрепление личного принятия общечеловеческих ценностей. 

Итоговый период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведение итогов, демонстрация 

лучшего опыта, который получили участники смены. Определение перспектив и новых целей. Под-

нятие Государственного флага Российской Федерации. Содержательное подведение итогов. Награж-

дение индивидуальное, включая сотрудников. Обеспечение торжественности формы работы: общий 

сбор, музыкальное и визуальное сопровождение. 

Презентация результатов деятельности кружков или секций. Культурное и научное 

наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию. Великие мастера. Творчество и мастерство. 

Ярмарки, выставки фестиваля. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощь каждому участ-

нику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. Презентация представителями органов са-

моуправления результатов деятельности. Подведение итогов достижения общей цели и 

выполнения правил совместной жизни и деятельности. Связь с организационным сбором от-

ряда, опора на отрядный уголок. Награждение и поощрение каждого участника отряда. 

Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, полученного в смене. 

Благодарность команде. Определение перспектив дальнейшего развития ребенка. 
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Приложение 1.1 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

День 

смены 

Наимено-

вание 

блока 

Наименование модуля Наименование мероприятия Ур. прове-

дения 

 

 

 

 

 

 

1-3 

(орг. 

этапа) 

Россия Культура России Торжественная линейка, открытие смены Общела-

герный 

Человек Детское самоуправление; 

Психолого-педагогическое 

сопровождение. 

Час знакомства «Мы - единое целое» Отрядное 

Мир Культура России «Большое путешествие по Оренбуржью». Ребята знакомятся с 

песенной и танцевальной культурой народов и этнических 

общностей. 

Общела-

герный 

Человек Спортивно-

оздоровительная работа 

День безопасности. Инструктажи. 

Мероприятия о безопасности дорожного движения, противо-

пожарной безопасность, гражданской обороны, 

антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и 

т.д. 

Отрядное 

 Кружки и секции Кружок  «Театр и дети» Общела-

герный 

 Цифровая и медиа-среда Пост о начале работы лагерной смены Отрядное 

 

 

 

4-18 

(основ-

ного этапа) 

Россия Культура России Конкурс рисунков «Герои сказок», посвященный Дню русского 

языка/дню рождения А.С. Пушкина 

Акция правильного письма «Пунктуационная дуэль» 

Общела-

герный 

Россия Коллективная социально 

значимая деятельность в 

Движении первых 

Тематический день «День первых» Общела-

герный 

Человек Спортивно-

оздоровительная работа 

День Здоровья и Спорта: открытие, весёлые старты, спортив-

ные соревнования (индивидуальные и командные), отрядное дело о 

героях отечественного спорта. Конкурс плакатов «Здоровым 

быть 

Общела-

герный 
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День 

смены 

Наимено-

вание 

блока 

Наименование модуля Наименование мероприятия Ур. прове-

дения 

 

 

 

 

 

 

1-3 

(орг. 

этапа) 

Россия Культура России Торжественная линейка, открытие смены Общела-

герный 

Человек Детское самоуправление; 

Психолого-педагогическое 

сопровождение. 

Час знакомства «Мы - единое целое» Отрядное 

Мир Культура России «Большое путешествие по Оренбуржью». Ребята знакомятся с 

песенной и танцевальной культурой народов и этнических 

общностей. 

Общела-

герный 

Человек Спортивно-

оздоровительная работа 

День безопасности. Инструктажи. 

Мероприятия о безопасности дорожного движения, противо-

пожарной безопасность, гражданской обороны, 

антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и 

т.д. 

Отрядное 

 Кружки и секции Кружок  «Театр и дети» Общела-

герный 

 Цифровая и медиа-среда Пост о начале работы лагерной смены Отрядное 

 

 

 

4-18 

(основ-

ного этапа) 

Россия Культура России Конкурс рисунков «Герои сказок», посвященный Дню русского 

языка/дню рождения А.С. Пушкина 

Акция правильного письма «Пунктуационная дуэль» 

Общела-

герный 

Россия Коллективная социально 

значимая деятельность в 

Движении первых 

Тематический день «День первых» Общела-

герный 

Человек Спортивно-

оздоровительная работа 

День Здоровья и Спорта: открытие, весёлые старты, спортив-

ные соревнования (индивидуальные и командные), отрядное дело о 

героях отечественного спорта. Конкурс плакатов «Здоровым 

быть обязан», посвященный Дню здоровья. 

Общела-

герный 
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Россия Коллективная социально 

значимая деятельность в Движе-

нии первых 

Культура России 

День Единства / День России: линейка, концерт, творческие и 

вдохновляющие встречи, кинопросмотр и т.п. 

Отрядный 

Общела-

герный 

Россия «Родной край» «День родного края»: фестиваль, праздник, выставка творче-

ства, конкурс плакатов или фото и т.д. 

Конкурс творческих проектов «Достояние Оренбуржья» 

Общела-

герный 

Человек Детское самоуправление 

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

«Экватор». Подведение итогов первой половины смены Общела-

герный Отрядное 

Россия Культура России Встреча с известными (интересными) людьми: общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

Общела-

герный 

Человек «Культура России» 

«Родной край» 

День Семьи: активности для детей и родителей (законных 

представителей), кинопросмотры, диалоги о ценностях и се-

мейных традициях, фотовыставки, встречи с представителями раз-

личных 

организаций «Моя родословная» 

Отрядное 

Общела-

герное 

Человек Профориентация День Профессий: творческие встречи и мастер-классы от со-

трудников детского лагеря, интерактивные встречи, профессиональ-

ные пробы, ярмарка профессий и т.д. 

Игра. «Битва профессий» в 3 тура. 

Общела-

герный 

Россия Культура России Конкурс творческих и исследовательских работ «Отечество», 

посвященное году Защитника Отечества. 

Общела-

герный 

Мир Культура России 

Профориентацонная 

Конкурс видеороликов «ЭКО-Взгляд» 

Встреча с представителями эко-волонтерства 

Отрядный 

  Кружки и секции Кружок  «Театр и дети»  

 Цифровая и медиа-среда Посты, видеоролики освещающие основные мероприятия сме-

ны 

Отрядный 
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  Экскурсии и походы краеведческий музей села Октябрьское. Родники: «Дедов», 

«Старая мельница». Виртуальные экскурсии: «Киностудия Мос-

фильм», 

«Планетарий», «Музей Победы». 

Отрядный 

 

 

 

 

19-21 

день (итого-

вый этап) 

Россия Культура России Торжественная линейка, закрытие смены Общела-

герный 

Человек Детское самоуправление Поощрение отрядных лидеров. Отрядный 

Россия «Родной край» Выставка декоративно-прикладного творчества «Этнические 

узоры» 

Общела-

герный 

Человек Психолого-педагогическое 

сопровождение 

Тематический огонек «Мы еще вернемся!» Отрядный 

 Кружки и секции Кружок  «Театр и дети» Общела-

герный 

 Цифровая и медиа-среда Посты, видеоролики освещающие завершение лагерной смены Отрядный 
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Приложение 2 

 

Перечень памятных дат на июнь 2025 год 

 

Перечень памятных дат на июнь 2025 года, которые необходимо учитывать при со-

ставлении календарно- тематического плана воспитательной работы: 

 

1 июня - Международный день защиты детей. 

5 июня - Всемирный день охраны окружающей среды. 

6 июня - Пушкинский день России. День русского языка.  

12 июня - День России. 

            22 июня - День памяти и скорби – день начала Великой Отечественной вой-

ны (1941 год). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


